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Внести в Устав муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 следующие изменения:

1. На титульном листе слова «УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 ГОРОД ЗЕЯ» заменить словами «УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 1 ГОРОДА ЗЕИ», слова «Принят решением                                                         общего собрания трудового коллектива муниципального общеобразовательного автономного учреждения средняя общеобразовательная  школа  № 1 13 февраля 2012 г. протокол № 5» заменить словами «Принят                                                                    решением общего собрания трудового коллектива муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной 
школы  № 1 13 февраля 2012 г., протокол № 5».
2. Раздел 1. «Общие положения» дополнить  пунктами следующего содержания:
 1.9. «Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке,  установленном федеральным законодательством.
1.10. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования».

3. В разделе 3 «Цели, задачи и виды деятельности учреждения»
Пункт 3.2. читать в новой редакции: 
«Основными задачами Учреждения являются:
· обеспечение качественного образования обучающихся, способствующего максимальному развитию их способностей, становлению личности, ее самоопределению и самореализации;
· формирование уровня общей культуры обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, дополнительного изучения предметов по разным профилям;
· создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, физического и эстетического развития обучающихся;
· реализация интеллектуальных, творческих способностей обучающихся через включение их в исследовательскую деятельность в урочной и внеурочной работе;
· использование возможностей современных образовательных технологий в обучении и воспитании, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию личности обучающихся;
· организация и совершенствование предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;
· выработка у обучающихся осознанной гражданской позиции, формирование политической культуры;
· воспитание у обучающихся любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию страны;
· создание у обучающихся основы для осознанного выбора и освоения профессии;
Пункт 3.4. читать в новой редакции:
«Для достижения целей деятельности, указанных в п. 3.1, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 
· реализация программы специального (коррекционного) образования для  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (VII, VIII вида);
· реализация дополнительных общеобразовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности и др.); 
· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;
· предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;
· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся  и работников Учреждения;
· выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
· выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных и выделяемых финансовых средств;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (годовой анализ, самообследование, публичный доклад или другие формы);
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
· организация работы групп продленного дня;
· организация питания обучающихся.

 Пункт 3.6.  читать в новой редакции:
«Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня».

Пункт 3.7.  читать в новой редакции: 
«Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся». 
Пункт 3.15.  читать в новой редакции: 
«Учреждение имеет право осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:
· сдача в аренду основных фондов и иного имущества;
· продажа результатов (продукции) учебно-производственной деятельности, реализуемой учебными и учебно-производственными мастерскими;
· создание, передача  и распространение научной (научно-методической, методической) продукции, объектов интеллектуальной собственности;
· долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
· оказание посреднических услуг».

Пункт 3.16.  читать в новой редакции: 
«Учреждение имеет право оказывать следующие дополнительные платные образовательные и иные услуги (на добровольной договорной основе):     
· реализация образовательных программ различной направленности, проведение спецкурсов по отдельным учебным предметам за пределами государственных образовательных программ при условии, что данные программы не финансируются из средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
· проведение занятий (курсов)  для обучающихся по дополнительной подготовке к  государственной итоговой аттестации и единым государственным экзаменам, а также   к поступлению в учреждения высшего и среднего профессионального образования; 
· обучение и развитие по программам дополнительного образования детей, включая кружки, секции, студии, клубы, творческие объединения художественно-эстетической, спортивно-технической, интеллектуальной, экологической, социальной  и другой  направленности (за рамками деятельности, финансируемой из средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации);
· изучение  факультативных, специальных и углубленных  предметных курсов и циклов учебных дисциплин сверх рамок федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований;
· индивидуальные занятия с обучающимися по предметам художественно-эстетического цикла;
· занятия по изучению второго иностранного языка с обучающимися Учреждения и других образовательных учреждений, взрослым населением города Зеи;
· репетиторские услуги;
· осуществление дистанционного обучения, в том числе по дополнительным образовательным программам;
· сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов, тьюторское сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· консультации психолога, психологические тренинги и тестирования для участников образовательного процесса;
· предоставление консультаций приглашенных специалистов различной направленности (не образовательной);
· выполнение научно-исследовательских работ, включая гранты;
· групповые занятия по адаптации к условиям школьной жизни для детей, поступающих в 1 класс («Школа будущего первоклассника»):
· внеурочный присмотр за детьми, проведение занятий по самоподготовке;
· организация отдыха детей в каникулярное время;
· организация  ярмарок, конкурсов, фестивалей, концертов, выставок-продаж, дискотек;
· проведение индивидуальных праздников и развлечений, организация экскурсий;
· предоставление информационно-консультационных услуг;
· проведение стажировок, семинаров для педагогических кадров и руководителей системы образования;
· оказание услуг по использованию сети Интернет;
· предоставление услуг библиотеки, спортивных сооружений, вычислительной техники, оргтехники;
· услуги по набору текста на компьютере и его распечатке;
· услуги по корректированию текста,
· организация различных курсов и клубов по интересам для взрослого населения (обучение иностранному языку, хореографии, дизайну, кройке и шитью, вязанию, рукоделию, компьютерной грамотности и др.);
· организация работы спортивно-оздоровительных групп для населения города (занятия в спортивном и тренажерном залах, аэробика, ритмика, общая физическая подготовка и др.); спортивно-оздоровительные мероприятия: гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка;
· услуги логопедической и психологической помощи (коррекция речевого или психического развития) гражданам города Зеи при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов штатного расписания (учителей-логопедов, педагогов-психологов), финансируемых из средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

4. Раздел 4 «Содержание и организация образовательного процесса» переименовать на  «Содержание и организация образовательного процесса. Порядок приёма, перевода и отчисления обучающихся» и читать в новой редакции:
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
4.2.Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на
получение общего образования, осуществляет образовательный процесс,
соответствующий трем ступеням общего образования:
- 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 классы;
- 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 классы;
- 3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года),10-11 классы.  
 - специальное (коррекционное) образование по программам VII и VIII видов (нормативный срок освоения   9 лет), 1-9 классы; 
-  дополнительное образование по различным направлениям (нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от содержания реализуемых программ). 
4.3.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.4.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.5. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
4.6. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса  к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.        В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
4.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение  по различным профилям и направлениям на  III ступени  обучения.
4.8. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут обучаться дети с ограниченными возможностями здоровья по программам VII, VIII вида, а также по индивидуальным программам.
4.9. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут создаваться классы компенсирующего обучения. Наполняемость классов  компенсирующего обучения устанавливается в количестве не более 20 человек.
4.10. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, учебными планами и расписаниями занятий. Формы организации образовательного процесса определяются Учреждением.
4.11. Содержание  образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.  Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
4.12. Образовательные программы осваиваются в следующих формах:  очной, заочной,  в форме семейного образования, самообразования и экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).
4.13.Учреждение определяет списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
 4.14. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и  воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положение об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
4.15. Учебный год начинается в Учреждении, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первых классах – не менее 33 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов вводятся дополнительные каникулы  не менее 7 дней в феврале.
4.16. Учреждение работает в режиме 6-дневной рабочей (учебной) недели в две смены в соответствии с расписанием занятий. Для обучающихся первых  классов установлена пятидневная учебная неделя. Учебная неделя в Учреждении устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося:

	Классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка        
в академических часах

	
	при 6-дневной неделе,    
не более
	при 5-дневной неделе,   
не более

	1
	-
	21

	2 - 4
	26
	

	5
	32
	

	6
	33
	

	7
	35
	

	8 - 9
	36
	

	10 - 11
	37
	



4.17. Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований. Продолжительность урока во 2-11 классах составляет 40 минут.
4.18. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;
- используется "ступенчатый" режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый);
4.19 Расписания занятий, годовой календарный график утверждается директором Учреждения. 
4.20. В Учреждении применяется балльная, качественная и зачетная системы оценок:
в 1 классе используется качественная оценка;
во 2-11 классах – оценочная система в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно);
в 9-11 классах наряду с балльной системой может быть использована зачетная система оценки текущей успеваемости.
Учреждение вправе применять иные формы и системы оценки.
4.21. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется педагогическими работниками по балльной системе оценок. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти (полугодия) выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за учебные четверти (полугодия).
4.22. По отдельным предметам (дисциплинам) в том числе разделам программ по решению Педагогического совета Учреждения допускается применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала учебного года.
4.23. В Учреждении определены следующие сроки выставления итоговых (четвертных, полугодовых и годовых) оценок:
в 1 классе оценки не выставляются;
во 2-9 классах итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть и год;
в 10-11 классах итоговые оценки в баллах выставляются за полугодие и год.

4.24. Промежуточная аттестация проводится по отдельным предметам, начиная со 2-го класса. Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие.
Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации Педагогическим советом Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического совета Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации. 

От промежуточной аттестации могут освобождаться учащиеся, имеющие по итогам четвертей (полугодий) только отличные оценки, достойно защитившие честь школы на городских предметных олимпиадах, городских и областных соревнованиях, конкурсах, смотрах.
Материал для проведения промежуточной аттестации обучающихся готовится руководителями предметных методических объединений школы, учителями-предметниками, согласуется с  заместителем директора по учебной работе, курирующим предмет (не позднее чем за неделю до проведения аттестации).
Итоговая (годовая) оценка по предмету после проведения промежуточной аттестации выставляется с учетом оценки за промежуточную аттестацию и четвертных(полугодовых) оценок.
4.25. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность пройти повторную аттестацию (зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и др.) по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения. 
4.26.  Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией обучающихся.
4.26.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.26.2 Результаты единого государственного экзамена признаются как результаты государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.
4.26.3. Обучающимся Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ о соответствующем образовании, заверенный печатью Учреждения.
4.26.4 Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
4.26.5. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
4.26.6. Обучающиеся 9-х классов, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному предмету учебного плана,  допускаются к государственной (итоговой) аттестации при условии обязательной сдачи экзамена по этому предмету.
4.26.7. Обучающиеся 11 классов, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному или нескольким предметам, к государственной (итоговой) аттестации не допускаются.
4.26.8. Выпускники 9-х классов, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные отметки, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении.
4.26.9. Выпускникам 11-х классов, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или не набравшим по обязательным предметам необходимого количества баллов, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
4.26.10.Выпускники 11-х классов, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или не набравшие по обязательным предметам необходимого количества баллов, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно, но не ранее чем через год.
4.26.11. Сроки проведения, порядок государственной (итоговой) аттестации на ступени основного (общего) образования обучающихся утверждаются решением Педагогического совета Учреждения  и своевременно доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.26.12 Сроки проведения, порядок государственной (итоговой) аттестации на ступени среднего (общего) образования обучающихся утверждаются решением Государственной экзаменационной комиссии и своевременно доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.27. Учреждение обеспечивает обучение на дому обучающихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора  Учреждения  определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4.28. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Обучающимся с отклонениями в развитии, детям-инвалидам предельный срок освоения общего образования может быть увеличен.
          

 4.29. Порядок перевода обучающихся в следующий класс.
4.29.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы на  уровне государственного образовательного стандарта, переводятся в следующий класс. Решение о переводе принимается на Педагогическом совете, оформляется приказом директора Учреждения.
4.29.2.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и  обеспечить контроль  за своевременностью ее ликвидации.
4.29.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения  (при их наличии) или продолжают получать образование в иных формах (очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната).
4.29.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, продолжают получать образование в иных формах  (очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната).
4.29.5. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.30. Порядок условного перевода обучающихся:
4.30.1. Условный перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом Учреждения.
4.30.2. Педагогическим советом на заседании, посвященном переводу обучающихся в следующий класс, определяются и заносятся в протокол условия осуществления перевода обучающихся,  имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
4.30.3.  В протоколе Педагогического совета указывается фамилия обучающегося, класс обучения, название предмета, по которому  по итогам года он имеет неудовлетворительную отметку; определяется срок ликвидации задолженности. На основании решения Педагогического совета издается соответствующий приказ.
4.30.4. Родители (законные представители) условно переведенного обучающегося письменно уведомляются о принятом решении, сроках ликвидации задолженности, объеме необходимого для освоения учебного  материала.
4.30.5. Форма ликвидации  академической задолженности выбирается Учреждением  самостоятельно и может проходить как письменно, так и устно (в виде зачета, контрольной работы и др).
4.30.6. Условно переведенные обучающиеся  зачисляются в следующий класс на основании решения Педагогического совета и приказа руководителя Учреждения, их фамилии вносятся в списки классного журнала текущего года.
4.30.7. Обучающиеся, успешно ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки, продолжают обучение в данном классе. Педагогическим советом принимается решение о переводе обучающегося, на основании которого руководителем Учреждения  издается приказ. В классный журнал предыдущего года вносится соответствующая запись рядом с записью об условном переводе.
4.30.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки, по усмотрению родителей (законных представителей): оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения (при их наличии), продолжают получать образование в иных формах.
4.30.9 Условный перевод не осуществляется для обучающихся в выпускных классах ступеней начального общего и основного общего образования, так как  обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.31. Правила приема в Учреждение.
4.31.1. При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.31.2. Приём в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения.
4.31.3. Правила приема граждан в учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок приёма граждан в Учреждение регламентируется  приказом Министерства  образования и науки  Российской Федерации  «Об утверждении порядка приёма граждан в общеобразовательные учреждения» от 15. 02.2012, № 107. 
4.31.4. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в Учреждение для обучения по основным общеобразовательным программам за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осуществляется в соответствии с настоящим Уставом  и международными договорами Российской Федерации.
4.31.5.  Правила приема граждан в Учреждение  для обучения по основным общеобразовательным программам обеспечивают  прием в Учреждение граждан, которые проживают на территории, закрепленной органами местного самоуправления за Учреждением (далее - закрепленная территория), и имеющих право на получение общего образования (далее - закрепленные лица). Для закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет или находящихся под опекой, местом жительства признается место жительства их законных представителей - родителей, усыновителей или опекунов (пункт 2 статьи 20 Гражданского кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 32, ст. 3301)). При раздельном проживании родителей место жительства закрепленных лиц устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения спор между родителями разрешается судом (пункт 3 статьи 65 Семейного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 1, ст. 16; 2011, N 19, ст. 2715)). Регистрация по месту жительства закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет и проживающих вместе с родителями (усыновителями, опекунами), осуществляется с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства (пункт 28 Правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 30, ст. 2939; 1996, N 18, ст. 2144; 1997, N 8, ст. 952; 2000, N 13, ст. 1370; 2002, N 34, ст. 3294; 2004, N 52, ст. 5493; 2008, N 14, ст. 1412; 2010, N 37, ст. 4701; N 46, ст. 6024; 2011, N 44, ст. 6282)).
4.31.6. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. В случае отказа в предоставлении места в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в органы местного самоуправления в сфере образования.
4.31.7. Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
4.31.8. В профильные классы на ступени среднего (полного) общего образования принимаются граждане, успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию по  профильным предметам.
4.31.9. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, распорядительным актом органов местного самоуправления (далее - распорядительный акт), издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения.
4.31.10. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения  и (или) в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.
4.31.11. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность. Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
        В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);
б) дата и место рождения;
 в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории или справку с места жительства.
Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
4.31.12. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
4.31.13. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
4.31.14. При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
4.31.15. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.
4.31.16. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. 
4.31.17. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.
4.31.18. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года. Учреждение вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа, если закончило прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории,
4.31.19. Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.
4.30.20. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Амурской области.
4.31.21. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
4.31.22. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.31.23.Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.
4.31.24. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.
4.31.25. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
4.31.26. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев  на 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими восьми лет. Учредитель вправе разрешить приём детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, в 1 класс Учреждения при наличии заявления родителей (законных представителей) с согласием обучения ребенка в условиях общеобразовательной школы.
4.31.27. Для получения обучающимися образования на дому по медицинским показаниям  необходимо представить в Учреждение следующие документы:
· заявление о переводе обучающегося на режим обучения на дому, если ребенок уже обучался в образовательном Учреждении;
· клинико-экспертное заключение о необходимости обучения на дому, выданное учреждением здравоохранения.
Для получения общего образования на дому для вновь поступающих (переводящихся) в образовательное Учреждение действует установленный порядок приема в Учреждение с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.
 4.31.28. Для получения образования в форме экстерната в  Учреждение необходимо представить:
· заявление об обучении в порядке экстерната;
· копию паспорта (для несовершеннолетнего – оригинал и копию свидетельства о рождении и паспорта одного из родителей (законного представителя);
· оригинал и копию документа, подтверждающего получение образования (аттестат об основном общем образовании или справку с  текущими отметками, заверенную печатью и подписью того образовательного Учреждения, в котором обучался ребенок).

4.32. Порядок и основания отчисления обучающихся.
4.32.1. Основаниями для отчисления обучающихся из Учреждения являются: 
· переход в другое общеобразовательное учреждение в связи с изменением места жительства; желанием родителей (законных представителей), чтобы их сын (дочь) обучался (ась) в другом общеобразовательном учреждении; с несогласием родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения;
· переход в образовательное учреждение другого вида или типа (начальное профессиональное образовательное учреждение);
· перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей);
· направление обучающегося в специальное учебно-воспитательное учреждение в соответствии с решением суда;
· направление обучающегося в социальный приют в случае лишения  его опеки родителей (законных представителей);
4.32.2. Личное дело обучающихся  при отчислении  в связи с переходом обучающегося в другое учреждение выдаётся при наличии:
· заявления родителей (законных представителей), в котором указывается причина выбытия и место выбытия (при выбытии за пределы города); причины выбытия и номер общеобразовательного учреждения, в которое переводится обучающийся (при выбытии в пределах города);
· подтверждения о приеме обучающегося от общеобразовательного учреждения (в пределах города), в которое он переводится.
4.32.3. При отчислении из Учреждения в связи с  изменением  места жительства издается приказ по Учреждению с указанием  даты, причины и места выбытия обучающегося; делается отметка в алфавитной книге, с указанием номера приказа, месте и причине выбытия; в личной карте обучающегося делается запись  о переводе в другое образовательное учреждение города с указанием его номера или запись о выбытии за пределы города с  указанием  точного места дальнейшего обучения; на руки родителям (законным представителям) выдаются личная и медицинская карта обучающегося; выдается ведомость четвертных  (полугодовых) и  текущих отметок, заверенная  классным руководителем и  руководителем Учреждения  (при выбытии в течение учебного года). 
4.32.3.Учреждение обязано в десятидневный срок (при выбытии в пределах области) получить подтверждение о прибытии обучающегося в образовательное учреждение по новому месту жительства.
4.32.4. отчисление обучающегося в связи с желанием родителей (законных представителей), чтобы их сын (дочь) обучался (ась) в другом общеобразовательном учреждении или несогласием родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения  осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). При несогласии родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения в заявлении указываются пункты Устава, с которыми они не согласны. Перевод обучающегося по данным основаниям осуществляется в том же порядке, что и перевод в связи с изменением места жительства.
4.32.5. Отчисление обучающихся в связи с переводом в специальные (коррекционные) образовательные учреждения осуществляется на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии и заявления родителей. В личном деле обучающегося ставится отметка о переводе в специальное (коррекционное)  образовательное учреждение на  основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Личное дело выдается на руки родителям (законным представителям) обучающегося.
4.32.6. Отчисление обучающегося в связи с направлением его в специальное учебно-воспитательное учреждение осуществляется на основании решения суда.
4.31.7. Отчисление обучающегося в связи с определением  его в социальный приют осуществляется на основании решения органов опеки и попечительства. Личное дело обучающегося передается по месту нахождения социального приюта через органы опеки и попечительства.
4.32.8. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела образования, обучающийся, достигший  возраста 15-ти  лет, может оставить Учреждение  до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по  иной форме обучения.
 
4.33. Порядок и правила исключения из Учреждения
4.33.1. По решению Педагогического совета Учреждения  за  совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15-ти лет. 
4.33.2.Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
4.33.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки  и попечительства.
4.33.4. Об исключении обучающегося Учреждение обязано в трёхдневный срок проинформировать его родителей (законных представителей) и отдел образования администрации города. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  отделом образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в  месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения  в другом образовательном учреждении. Личное дело обучающегося до решения вопроса о его трудоустройстве или продолжении обучения находится в Учреждении, обучающийся числится в контингенте Учреждения. Затем документы направляются в образовательное учреждение, где отчисленный продолжит образование.
4.33.5.  Неоднократными признаются нарушения, совершенные более одного раза.
4.33.6.   Грубыми нарушениями признаются следующие:
· систематическое непосещение занятий без уважительных причин (прогулы);
· оскорбление участников образовательного процесса и посетителей Учреждения (ругательства, нецензурная брань, крик, и т.д.);
· неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса: опоздание, неподчинение требованиям учителя, нарушение правил техники безопасности на уроках, самовольный выход из класса, использование на уроке мобильного телефона  и других устройств, бросание в одноклассников различными предметами, приём пищи на уроке;
· применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса (организация драки, участие в драке, вымогательство денег или других материальных ценностей, угрозы, шантаж, запугивание и др.);
· употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ на территории Учреждения;
· причинение ущерба имуществу Учреждения  (порча школьной мебели, мягкого инвентаря (шторы, жалюзи и т.д.), оборудования туалетов, оборудования актового зала, компьютерной и оргтехники, школьных учебников и других видов библиотечного фонда, инвентаря столовой и т.д.);
· нарушение правил пожарной безопасности (использование в школе спичек, зажигалок, пиротехники и других возгорающихся веществ, а также причинение материального ущерба пожарной сигнализации (порча сигнальных устройств, проводки пожарной сигнализации, огнетушителей и др.);
· хищение и порча (исправление оценок в журнале и т.д.)  документации Учреждения;
· причинение ущерба здоровью участникам образовательного процесса, посетителям Учреждения.

5. Раздел 5 «Участники образовательного процесса»  переименовать на  «Права и обязанности участников образовательного процесса» и читать в новой редакции:
5.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся и родители (законные представители) обучающихся. 
5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей и единоначалия. 
5.3. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.
5.4. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· получение бесплатного общего начального, основного, среднего (полного) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· обучение в пределах государственных образовательных стандартов  по индивидуальным учебным планам, в форме экстерната, семейного образования, самообразования;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждением  в форме, определяемой Уставом;
· уважение человеческого достоинства;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

5.5.Обучающиеся Учреждения  обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;
· добросовестно учиться;
· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
· соблюдать Правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Учреждения;
· знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, правила дорожного движения, поведения на воде, противопожарной безопасности;
· соблюдать нормы личной и санитарной гигиены, заботиться о здоровье и безопасности своей жизни;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· в случае порчи школьного имущества возмещать ущерб в полной мере за счет родителей (законных представителей) обучающихся;
· посещать учебные занятия в установленной школьной форме                 (Установленной школьной формой  считаются  классические костюмы, брюки, юбки, сарафаны,  однотонные блузки, рубашки, водолазки неярких оттенков. В зимнее  время  разрешается ношение пуловеров, свитеров и т.д. однотонных неярких цветов. Ношение спортивной обуви допускается только во время занятий на уроках физкультуры и во время проведения спортивных мероприятий).

5.6. Обучающимся Учреждения  запрещается:
· опаздывать, не подчиняться требованиям учителя, нарушать  правила техники безопасности на уроках, самовольно выходить из класса;
· использовать на уроке мобильный телефон  и другие мешающие образовательному процессу устройства; 
· бросать в одноклассников и присутствующих различными предметами, принимать пищу на уроке;
· применять физическое или психическое насилие к участникам образовательного процесса (организация драки, участие в драке, вымогательство денег или других материальных ценностей, угрозы, шантаж, запугивание и др.);
· причинять ущерб имуществу Учреждения  (порча школьной мебели, мягкого инвентаря (шторы, жалюзи и т.д.),  оборудованию туалетов, оборудованию актового зала, компьютерной и оргтехники, школьным учебникам и другим видам библиотечного фонда, инвентарю столовой и т.д.), портить документацию Учреждения;
· нарушать  правила пожарной безопасности (использование в школе спичек, зажигалок, пиротехники и других возгорающихся веществ), а также причинять материальный  ущерб пожарной сигнализации (порча сигнальных устройств, проводки пожарной сигнализации, огнетушителей и др.);
· причинять ущерб здоровью участников образовательного процесса, посетителей Учреждения.
· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические и психотропные вещества;
· использовать  любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;
· производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· совершать действия, препятствующие нормальному проведению учебно-воспитательного процесса;
· приносить и употреблять  в Учреждении  семена подсолнечника, тыквы, орехи, сою, жевательную резинку и т.п.

5.7.Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их деятельности этих организаций не допускается.
5.9.Родители (законные представители) обучающихся  Учреждения имеют право:
· выбирать формы получения общего образования, в том числе семейное образование. Родители вправе  с учетом возможностей обучающегося просить обеспечить обучающемуся обучение по индивидуальному  учебному плану или  ускоренному  курсу обучения;
· выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
· защищать законные права и интересы ребенка, в том числе:
–  получать в доступной  форме информацию об успеваемости обучающегося; 
–  не позднее чем за месяц получать в доступной  форме информацию о намерении  Учреждения применить к обучающемуся  меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и  актами Учреждения, а также в течение 7 рабочих дней информацию о применении к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия, участвовать в проведении проверки в отношении обучающегося;
– вправе быть принятыми руководителем Учреждения и классным руководителем, принимать участие в заседании педсовета по вопросам,  касающимся  успеваемости и поведения их ребенка;
· участвовать в управлении Учреждением, в том числе: 
–  входить в состав органов самоуправления Учреждения; органов общественного управления;
– вносить предложения о содержании образовательной программы Учреждения, о режиме работы Учреждения и т. п.;
· в доступной   форме ознакомиться с учредительными документами Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами,  учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами,  регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Учреждения; 
· в доступной   форме получать не менее чем за 3 рабочих дня  информацию  о проведении родительских собраний и  иных школьных мероприятий, в которых родители обязаны или имеют право принимать участие;
· посещать уроки в классе, где обучается их ребенок, с разрешения руководителя Учреждения;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
· при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
· заключать договор с Учреждением о психолого-педагогическом, валеологическом, логопедическом сопровождении и обучении обучающегося.


5.10. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны:
· обеспечить получение обучающимся основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования, в том числе:
–  обеспечить посещение обучающимся занятий согласно учебному расписанию и иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими образовательную и воспитательную деятельность Учреждения;
–  обеспечить подготовку обучающимся домашних заданий;
– обеспечить обучающегося за свой счет (за исключением случаев, предусмотренных законодательством и актами органов местного самоуправления)  предметами, необходимыми для участия обучающегося в образовательном процессе  (учебниками, учебными пособиями, письменно-канцелярскими принадлежностями, спортивной  формой  и т. п.), в количестве, соответствующем возрасту и потребностям обучающегося; 
· выполнять и обеспечивать выполнение обучающимся  Устава и Правил внутреннего распорядка Учреждения и иных  актов Учреждения, регламентирующих его деятельность;
· проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Учреждения и воспитывать чувство уважения к ним у обучающегося;
· при поступлении обучающегося в Учреждение и в процессе его обучения своевременно предоставлять необходимые документы  и сведения  о личности и состоянии здоровья обучающегося и сведения  о родителях, а также  сообщать руководителю Учреждения или классному руководителю об их изменении;
· посещать родительские собрания, а при невозможности личного участия  обеспечивать их посещение доверенными лицами, по приглашению руководителя Учреждения или классного руководителя  приходить для беседы при наличии претензий Учреждения к поведению обучающегося или его отношению к получению общего образования;
· своевременно (в первый день отсутствия обучающегося в Учреждении) извещать руководителя Учреждения или классного руководителя о причинах отсутствия обучающегося на занятиях;
· возмещать ущерб, причиненный обучающимся имуществу Учреждения,  в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· своевременно диспансеризировать детей, контролировать и обеспечивать профилактические меры по укреплению их здоровья, прививать навыки соблюдения правил дорожного движения, профилактики травматизма;
· учитывать в воспитании детей рекомендации педагогов, продолжать в домашней обстановке привитие навыков культуры поведения, гигиены, потребности участия в общественно-полезном труде, бороться против грубости, вульгарности, вредных привычек у детей. Учить детей доброте и милосердию.

5.11. Учреждение является работодателем для ее работников.
5.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
5.13. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступлением в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,  уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести  и достоинства личности (за исключением  незаконного  помещения в психиатрический  стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в области здравоохранения.
5.14. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.15. Социальные льготы и гарантии предоставляются работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.16. Педагогические работники Учреждения  имеют право на:
· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, учебники и материалы;
· повышать свою квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестоваться  на первую или высшую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на сокращенную рабочую неделю (36 часов);
· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем  через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
5.17. Функции классного руководителя возлагаются на педагогического работника с его согласия и оформляются приказом руководителя Учреждения.
5.18. Классный руководитель обязан выполнить следующие функции:
· обеспечение связи Учреждения с семьей;
· установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);
· проведение консультаций, бесед с родителями (законными представителями) обучающихся;
· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;
· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;
· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);
· регулирование межличностных отношений между обучающимися;
· установление взаимодействия между педагогическими  работниками и обучающимися;
· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;
· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств;
· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;
· определение состояния и перспектив развития коллектива класса;
· контроль за успеваемостью каждого обучающегося,  своевременное ознакомление родителей (законных представителей) с результатами обучения;
· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

5.19. За неисполнение или ненадлежащее исполнение функций, перечисленных в п.5.18, а также по личному заявлению работника приказом руководителя Учреждения работник может быть освобожден от исполнения возложенных на него функций классного руководителя.
5.20. Объем учебной нагрузки педагогически работников устанавливается исходя из количества часов учебного плана Учреждения, обеспеченности кадрами, других условий работы  Учреждения.
5.21. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы  часов на ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника.
5.22. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов  (групп).
5.23. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение  является основным местом работы, как правило,  сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.24.  Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.
5.25. Учреждение  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
5.26. Работники Учреждения обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;
· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять условия трудового договора (контракта);
· выполнять должностную инструкцию;
· иметь необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, стремиться к ее повышению;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности (или на квалификационную  категорию) в установленном порядке;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
· не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;
· принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически в соответствии с графиком и по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования.
5.27. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин обязанностей, перечисленных в пункте 5.26,  к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации. В случае повторного в течение учебного года грубого нарушения педагогом обязанностей, трудовой договор (контракт) с ним может быть расторгнут приказом руководителя Учреждения.
5.28. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
5.29. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть  преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, в отношении которого проведено расследование,  за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Раздел 9. «Управление Учреждением» читать в новой редакции:

9.1. Учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора.
9.2. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.
9.3. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.
9.4. Прекращение (расторжение) трудового договора с Руководителем Учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, оформляется распорядительным документом Учредителя.
9.5. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
9.6. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
9.7. Руководитель Учреждения:
· осуществляет непосредственное управление деятельностью Учреждения, организует работу Учреждения;
· ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бюджетной отчетности, направляет копии бюджетной и государственной статистической отчетности Учредителю и в Уполномоченный орган;
· направляет в сроки, установленные Учредителем, отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по установленной форме, утвержденной федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами с приложением документов годовой бюджетной и статистической отчетности;
· по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штаты  Учреждения,  устанавливает  размеры должностных окладов, надбавок,  доплат  и других  выплат  стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по бюджетной смете и с учетом ограничений, установленных федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами;
· открывает лицевые счета для учета операций по исполнению расходов областного, городского бюджетов, учета средств, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности;
· подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
· распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных  федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры;
· выдает доверенности от имени Учреждения;
· осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты;
· применяет к работникам Учреждения меры поощрения или налагает на них дисциплинарные взыскания;
· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;
· определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;
· контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
· своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бюджетные и иные отчеты;
· в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в Уполномоченный орган документы, необходимые для учета имущества Учреждения и внесения изменения в него; 
· отчитывается перед Наблюдательным советом о деятельности Учреждения;
· осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодательству и муниципальным правовым актам.
9.8. Руководитель назначает заместителей Руководителя Учреждения, определяет их должностные обязанности. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им Руководителем. 
9.9. Руководитель Учреждения в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.
9.10. Руководитель несет персональную ответственность за:
· своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;
· сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние собственного учета, своевременность и полноту представления отчетности Учреждения, в том числе бухгалтерской и статистической;
· организацию и качество образовательного процесса, качество и эффективность работы Учреждения в соответствии с годовым планом;
· жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процессов в установленном законодательством порядке;
· состояние и деятельность Учреждения.
9.11. В пределах своей компетенции Руководитель издает приказы и дает указания. 
9.11.1. Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.
9.11.2. Приказы и указания Руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Учреждения. 
9.11.3. Приказы и указания Руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов.
9.11.4. Приказы и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Руководителем. 
[bookmark: sub_9441]9.12. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
9.13. Органами  общественного управления  и самоуправления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения,  Методический совет учреждения, Родительские комитеты классов.

9.14.  Организация деятельности Наблюдательного совета
9.14.1. Деятельность Наблюдательного совета основывается на принципах безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
9.14.2. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
9.14.3.Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
9.14.4. Наблюдательный совет создается в составе 5 членов. 
9.14.5. В состав Наблюдательного совета входят: 2 представителя Учредителя, 1 представитель  Уполномоченного органа, 1 представитель общественности, в том числе имеющий заслуги и достижения в сфере деятельности Учреждения, 1 представитель работников Учреждения. 
9.14.6. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет
9.14.7. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
9.14.8. Руководитель Учреждения  и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.
9.14.9.Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
9.14.10. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
9.14.11. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения Общего собрания работников Учреждения. Решение Общего собрания работников о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий направляется Учреждением Учредителю в течение 10 рабочих дней со дня принятия такого решения. 
9.14.12. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
 а) по просьбе члена Наблюдательного совета;
 б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
 в) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
  9.14.13. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя либо Собственника, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений или по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.
9.14.14. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
9.14.15. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.
9.14.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.
9.14.17. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
9.14.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
9.14.19. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
9.14.20.  По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
9.14.21. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Руководителя  Учреждения.
9.14.22. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 3 дня до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета. 
9.14.23. В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка заседания.
9.14.24. Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку заседания Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.
9.14.25. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.
9.14.26. В случае если по предложению членов Наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета о внесенных в повестку заседания изменениях.
9.14.27. Лицо, созывающее  заседание Наблюдательного совета, обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке заседания, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.
9.14.28. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
9.14.29.Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
9.14.30. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

9.15.  Компетенции Наблюдательного совета. 
9.15.1.Рассмотрение предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения.
9.15.2. Рассмотрение предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
9.15.3. Рассмотрение предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации.

9.15.4. Рассмотрение предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
9.15.5.  Рассмотрение предложений Руководителя  Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.
9.15.6. Рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
9.15.7. Рассмотрение по представлению Руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
9.15.8. Рассмотрение предложений Руководителя  Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.
9.15.9. Рассмотрение предложений Руководителя  Учреждения о совершении крупных сделок.
9.15.10. Рассмотрение предложений Руководителя  Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
9.15.11. Рассмотрение предложений Руководителя  Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.
9.15.12. Рассмотрение вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

9.16. Принятие решений Наблюдательным советом.
9.16.1. По вопросам, указанным в пунктах 9.15.1. – 9.15.5. и 9.15.8., Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
9.16.2.  По вопросу, указанному в пункте 9.15.6. , Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 
9.16.3. По вопросу, указанному в пункте 9.15.11. , Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель  Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
9.16.4. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 9.15.7.. утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.
9.16.5. По вопросам, указанным в пунктах 9.15.9.,  9.15.10.  и 9.15.12. , Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Руководителя Учреждения.
9.16.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 9.15.1 – 9.15.8. и 9.15.11., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.16.7. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9.15.9. и 9.15.12., принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
9.16.8. Решение по вопросу, указанному в пункте 9.15.10., принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
9.16.9. Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования. 
9.16.10. Решение Наблюдательного совета может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
9.16.11. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

9.17. Управляющий совет – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
9.17.1. Управляющий совет формируется в составе не менее 10 и не более 15 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
9.17.2. Избираемыми членами Управляющего совета являются:
- представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 4 человек (общее количество избранных в состав Управляющего совета представителей родителей должно быть не менее ⅓ и не более ½  общего числа избираемых членов);
- представители обучающихся 8-11 классов в количестве 2-4 человек  (по одному представителю от каждой параллели);
- представители работников Учреждения в количестве не менее 2 человек (не более 1/3 общего числа членов Управляющего совета).
Руководитель Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности как представитель администрации.
В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.
Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
9.17.3. Выборы в Управляющий совет назначаются Руководителем Учреждения.
9.17.4.  Организацию выборов в Управляющий совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Руководителем.
9.17.5. Выборы представителей   Управляющего совета проводятся на Общем собрании работников Учреждения (представители работников), общешкольном родительском собрании (представители родителей), общешкольной ученической конференции (представители учащихся). Форма проведения выборов – открытое голосование.
9.17.6. Руководитель  Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов  формирует список избранных членов Управляющего совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Управляющего совета. 
На первом заседании Управляющего совета избирается его председатель, заместители председателя. 
Не могут быть избраны председателем Управляющего совета: обучающиеся, Руководитель и работники Учреждения. 
9.17.7. Управляющий совет имеет право кооптировать (ввести в состав Управляющего совета по решению без проведения дополнительных выборов) в свой состав до 4 членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.
9.17.8. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;
· в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 
· в случае если член Управляющего совета не принимает участие в работе Управляющего совета (не посещает два  заседания Управляющего совета без уважительных причин и т.п.);
· в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете.
О необходимости проведения выборов в Управляющий совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Управляющий совет в кратчайшие сроки уведомляет Руководителя Учреждения.
9.17.9. Управляющий совет работает на общественных началах. 
9.17.10. График заседаний Управляющего совета утверждается Управляющим советом. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Управляющего совета.
9.17.11. Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Управляющего совета является решающим.
9.17.12. Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Руководителя, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

9.17.13. Полномочия Управляющего совета: 
· определяет основные направления развития Учреждения;;
· участвует в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образовании  и иных составляющих образовательного процесса в целом ( профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);
· содействует  созданию в Учреждении оптимальных условий и форм  организации образовательного процесса;
· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;	
· участвует в разработке  и согласовывает локальные акты Учреждения;  
· согласовывает Программу развития Учреждения;
· принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходовании, обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;
· вносит предложения по организации деятельности Учреждения;
· вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, развитию материально-технической базы и оснащения образовательного процесса;
· представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;
· принимает решение об  исключении обучающегося из Учреждения в рамках настоящего Устава и законодательства Российской Федерации;
· рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса Учреждения;
· согласовывает порядок  и размеры распределения выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;
· согласовывает перечень и стоимость  платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;  
· утверждает Правила внутреннего распорядка,  правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией;
· осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;
· ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;
· заслушивает отчет Руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения;
· дает рекомендации Руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

9.17.14. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета, в случае, если Управляющий совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. 

9.18. Организация деятельности и полномочия Педагогического совета.
9.18.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса а также  целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов
9.18.2.Основными функциями педагогического совета являются:
· реализация в школе государственной политики в области образования;
· определение путей реализации содержания общего образования;
· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;
· мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, развитие их способностей и интересов;
· разработка содержания работы по общей методической теме школы; внедрение в практику работы педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· решение вопросов  о переводе, оставлении на повторное обучение, допуске к итоговой аттестации, исключении учащихся. 
9.18.3 Задачи педагогического совета.
               а) определение:
· основных направлений образовательной деятельности школы;
· путей дифференциации учебного процесса;
· необходимости обучения, форм и сроков аттестации обучающихся по индивидуальным учебным планам;
· при необходимости содержания, форм и сроков аттестации обучающихся, приступивших к обучению в школе в течение учебного года;
· путей совершенствования воспитательной работы.
б) осуществление:
· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;
· контроля выполнения Устава и других локальных актов Учреждения, регламентирующих образовательный процесс;
· социальной защиты учащихся.
в) рассмотрение:
· вопросов, связанных с организацией выпускных экзаменов и выпуска обучающихся;
· вопроса о направлении обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные (муниципальные) центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для определения целесообразности обучения по соответствующей учебной программе;
· отчетов педагогических работников;
· докладов представителей  организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования.
г) утверждение:
· планов развития и работы Учреждения;
· компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки обучающихся.
д) принятие решений о:
· проведении промежуточной аттестации обучающихся;
· допуске обучающихся к  государственной (итоговой) аттестации;
· предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме;
· переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;
· выдаче соответствующих документов об образовании;
· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
· исключении обучающихся из школы;
· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников Учреждения.
9.18.4. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса.
9.18.5. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения.
9.18.6. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. 
9.18.7 Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Руководителя Учреждения, являются обязательными для исполнения. Выполнения решений Педагогического совета Учреждения осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы по выполнению решения Педагогического совета сообщаются членам Педагогического совета  на последующих заседаниях.
9.18.8. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета  приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета Учреждения и выносит окончательное решение по спорному вопросу.
9.18.9. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые Педагогические советы.
9.18.10. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждения по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, члены органов самоуправления Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета Учреждения. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета Учреждения, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
9.18.11. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:
1) дата проведения;
2) количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического
    совета;  
3) приглашенные (ФИО, должность);
4) повестка дня;
5) ход обсуждения вопросов;
6) предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц;
7) решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью Руководителя и печатью Учреждения. Книга протоколов Педагогического совета хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
9.18.12.. Полномочия Педагогического совета: 
· определяет цели, основные направления  и задачи работы Учреждения;
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебного процесса и способов их реализации;
· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников;
· определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными  и иными организациями;
· принимает решение о применении систем оценок успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году,  определяет конкретные формы, порядок и  сроки её проведения;
· принимает решение о формах и сроках проведения промежуточной аттестации; 
· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;
· принимает решение о допуске к государственной (итоговой) аттестации;
· принимает решение об окончании основной общеобразовательной и средней (полной) школы;
· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения; 
· принимает решение о выдвижении выпускников Учреждения на награждение золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· принимает решение о выдвижении педагогических и руководящих работников Учреждения на награждение почетными грамотами различного уровня  и иными отраслевыми и правительственными наградами;
· обсуждает годовой календарный учебный график;
· принимает индивидуальные учебные планы;
· определяет приоритетные направления развития школы;
· подводит итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год;

9.19 Деятельность Методического совета Учреждения.
9.19.1. Методический совет Учреждения организует  методическую работу по всем направлениям образовательной деятельности, организует внеклассную деятельность обучающихся.
9.19.2. Методический Совет Учреждения:
· проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;
· вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований федеральных государственных образовательных стандартов;
· проводит экспертизу программ элективных курсов, программ объединений дополнительного образования, внеурочной деятельности, спецкурсов  и др.;
· рассматривает и  утверждает программы  платных образовательных услуг;
· вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;
· вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· принимает решение о  подготовке методических рекомендаций в помощь учителям, организует их разработку и освоение;
· разрабатывает методические рекомендации для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего освоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;
· организует работу методических семинаров для педагогов;
· планирует и организует проведение методических мероприятий, предметных недель, педагогических конкурсов.
   9.19.3. Методический совет Учреждения имеет право:
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Учреждении;
· обращаться за консультациями по проблеме обучения и учебной деятельности обучающихся к заместителям Руководителя Учреждения;
· ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;
· ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения;
· рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами Учреждения.
9.19.4.  Методическому совету Учреждения подотчетны методические объединения. 

9.20. Общее собрание коллектива Учреждения.
9.20.1.  Общее собрание коллектива Учреждения  собирается по мере надобности, но не реже 1  раза в год. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Учреждения  может быть Учредитель, Руководитель Учреждения, Управляющий совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также (в период забастовки) орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. 
9.20.2. Общее собрание коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины  членов коллектива Учреждения. По вопросу объявления забастовки Общее собрание коллектива Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа коллектива Учреждения.
9.20.3. Решение Общего собрания коллектива Учреждения  считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива Учреждения.
9.20.4.  Общее собрание коллектива Учреждения:
· принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к Уставу.	
· ведёт коллективные переговоры с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением; 
· заслушивает отчеты совета трудового коллектива и администрации Учреждения по совместному выполнению коллективного трудового договора; 
· принимает правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;
· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
· принимает коллективные требования к работодателю;
· принимает решение об объявлении забастовки;
· выдвигает кандидатуры работников на награждение;
· принимает решения об организации досуга работников.

9.21. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создаются Родительские комитеты классов.
9.21.1.Родительский комитет класса избирается Собранием родителей класса в количестве 3-5 человек. 
9.21.2.Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет класса созывает Собрание родителей класса.
9.21.3. Собрания родителей класса проводятся с участием классного руководителя.
9.21.4.Родительский комитет класса отчитывается о своей работе перед Собранием родителей класса.
9.21.5. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний.
9.21.6. Родительские комитеты призваны содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

       9.22. К компетенции Учредителя относится:
· утверждение Устава Учреждения, внесение в него  изменений; 
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
· утверждение передаточного акта и разделительного баланса;
· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· назначение руководителя Учреждения и прекращение его  полномочий, а также заключение  и прекращение трудового договора с ним, если для организации соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращение его полномочий и (или) заключение и прекращение трудового договора с ним;
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок  с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона Российской Федерации от  3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»  для совершенствования таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;
· решение иных вопросов предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации от  3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».  
7. Раздел 15. «Описание печати и углового штампа Учреждения» читать в новой редакции:
15.1. Описание круглой  печати Учреждения:
- по внешнему кругу: Российская Федерация;
- Отдел образования  администрации города Зеи Амурской области;
- по второму кругу: муниципальное  общеобразовательное  автономное   учреждение средняя общеобразовательная школа № 1
- по следующему кругу:  (МОАУ  СОШ № 1); ОГРН 1022800929018; ИНН 2815004480
- в центре:  герб Российской Федерации (на простой печати в центре – сокращенное название учреждения: МОАУ СОШ № 1).

15.2. Описание углового штампа Учреждения:      
   
              Российская Федерация
	

Администрация города Зеи
Амурской области
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
АВТОНОМНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №  1 
(МОАУ СОШ № 1)
ул. Мухина 146, г. Зея
Амурская область, 676246
тел/факс (41-658) 2 46 64
Е-mail: shkola1zeya@rambler.ru
    ОКПО 48372716, ОГРН 1022800929018
           ИНН/КПП  2815004480/281501001
         _______________№_____________________
          на № ______________от_________________

	           

                       











- верхняя строка:  Российская Федерация;
- вторая строка сверху: Администрация города Зеи;
- третья строка сверху: Амурской области;
- следующие пять строк: муниципальное  общеобразовательное  автономное    учреждение средняя общеобразовательная школа № 1;
- девятая строка:  (МОАУ  СОШ № 1);
- следующие строки: улица Мухина, 146,г. Зея, 
                                     Амурской области, 676246,
тел. 2-46-64, факс (41-658) 2 46 64
ОКПО 48372716 ОГРН 1022800929018
ИНН/КПП 2815004480/281501001
________________№___________	
На № ____________________
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