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1.1. Муниципальное общеобразовательное автономное  учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от  3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» в результате изменения типа муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1  и является его правопреемником.  
     	1.2.  Организационно-правовая форма:  муниципальное автономное учреждение. 
         Статус Учреждения:  
         тип учреждения – общеобразовательное учреждение; 
         вид учреждения – средняя общеобразовательная школа;
1.3. Полное наименование: муниципальное общеобразовательное автономное   учреждение средняя общеобразовательная школа № 1.
1.4. Сокращенное наименование: МОАУ СОШ № 1.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Зея. Функции и полномочия учредителя в соответствии с законодательством РФ, законодательством Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления осуществляет отдел образования администрации города Зеи (далее Учредитель).
1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Зея, функции и полномочия собственника осуществляет комитет по управлению имуществом муниципального образования города (далее – Уполномоченный орган).
1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.8. Юридический адрес: 676246, Россия, Амурская область, г. Зея, ул. Ленина, д. № 161 .   Фактический адрес:  676246, Россия,  Амурская область, г. Зея, ул. Мухина, д. № 146.
2. Правовое положение и ответственность Учреждения

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней в установленном порядке Уполномоченным органом.
2.2. Учреждение является юридическим лицом и приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.
2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности и имеет:
-   самостоятельный баланс;
- лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов соответствующих бюджетов и для учета средств, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности;
- печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для его деятельности;
- право в установленном порядке открывать счета в кредитных организациях.
2.4. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии.
2.5.	Право Учреждения на выдачу выпускникам документа
государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
2.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами и иными нормативно-правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами, приказами Учредителя, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.
2.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 
2.9. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  Образование носит светский характер.
2.10. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
2.11. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

3. Цели, задачи  и виды деятельности Учреждения

3.1. Учреждение создано для достижения следующих целей: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ,  их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
3.2. Основными задачами Учреждения являются:
- обеспечение высокого уровня  образования;
- развитие личности учащегося в достижении им повышенного уровня образованности и культуры при сохранении и укреплении здоровья;
- реализация творческих способностей учащихся через включение их в исследовательскую и проектную деятельность в урочной и внеурочной деятельности;
- использование  возможности современных технологий в обучении и воспитании, направленных на саморазвитие и самореализацию личности;
- организация и совершенствование предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся.
3.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
     1)  самостоятельно разрабатывать и принимать Устав учреждения, вносить в него изменения и дополнения;
2) самостоятельно, с учетом требований государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
3) самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
4) самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
5) привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств в установленном законодательством порядке.
3.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
начальное общее образование
основное общее  образование;
среднее (полное) общее образование.
3.5. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
3.6. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.
3.7. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно  комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью  на платной основе.
3.8.  При проведении занятий по иностранному языку  на первой, второй и третьей ступенях общего образования и технологии  на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
3.9. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным  за Учреждением органами здравоохранения. Учреждение предоставляет специальное помещение для работы медицинских работников.
3.10. Питание обучающихся и работников обеспечивается Учреждением. Для организации питания, а также для хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально оборудованные помещения (столовая, буфет, кухня, кладовая).
3.11. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в порядке, определенном администрацией города Зеи, в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
3.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.13.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного и городского бюджетов.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Уполномоченного органа недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Порядок определения  объема и условия представления субсидий из бюджета города Зеи устанавливаются Администрацией города Зеи.
3.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
3.15. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доходы деятельности:
- сдача в аренду основных фондов и иного имущества;
- торговля покупными товарами, оборудованием;
- создание и использование интеллектуальных продуктов;
- долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) но ним;
- оказание посреднических услуг;
- консультации для родителей с приглашением специалистов;
- сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов;
- группы по адаптации детей к условиям школьной жизни;
- проведение стажировок, семинаров для педагогических кадров и руководителей системы образования;
- проведение индивидуальных праздников и развлечений, организация экскурсий;
- клубы по интересам;
- создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов интеллектуальной собственности;
- выполнение научно-исследовательских работ на конкурсной основе, включая гранты;
- учебно-производственная деятельность, реализуемая учебными и учебно-производственными мастерскими;
- предоставление услуг библиотеки, спортивных сооружений, вычислительной техники, оргтехники;
         - реализация учебников, учебно-методических комплексов, полиграфической,  информационной и иной продукции;
         - консультации психолога, психологические тренинги и тестирования для участников образовательного процесса;
          - платные группы здоровья, 
          - спортивно-оздоровительные мероприятия: гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, ЛФК, фитотерапия;
          - логопедические услуги;
          - услуги по набору и распечатке текста на компьютере,
          - услуги по корректированию текста,
          - предоставление консультаций приглашенных специалистов различной направленности (не образовательной);
         - организация  ярмарок, конкурсов, фестивалей, концертов, выставок-продаж, дискотек.
3.16. Платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые Учреждением за рамками соответствующих образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов, а именно:
        - спецкурсы по отдельным учебным дисциплинам;
        - занятия в клубах, студиях, кружках различной направленности;
       - индивидуальные занятия с обучающимися по предметам художественно-эстетического цикла;
       - изучение второго иностранного языка;
      - обучение деловому общению;
      - центр игрового развития дошкольников;
      - репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
      - дополнительная подготовка учащихся образовательных учреждений к сдаче государственной итоговой аттестации и единому государственному экзамену,
     - дополнительная подготовка выпускников образовательных учреждений к поступлению в ССУЗы и ВУЗы;
     - осуществление дистанционного обучения, в том числе по дополнительным образовательным программам,
     - групповые занятия по адаптации к условиям школьной жизни для детей, поступающих в 1 класс (Школа будущего первоклассника);
3.17. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения. Размер и порядок оплаты платных дополнительных образовательных услуг определяются договором.
3.18.  Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:
· определение потребностей в платных дополнительных образовательных услугах производится путем изучения социального заказа на них в любой форме, в том числе путем опроса, анкетирования родителей (законных представителей);
· проведение анализа материально-технической базы, создание условий для оказания платных дополнительных образовательных  услуг в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
· доведение до потребителей достоверной информации об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах и исполнителе услуг;
· разработка  и утверждение  Положения о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг, инструкции для лиц, ответственных за проведение платных дополнительных образовательных услуг;
· составление сметы на оказание образовательных услуг, предусмотренных договором. Составление такой сметы по требованию Потребителя или Исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.
· заключение с родителями (законными представителями)  договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающего  наименование потребителя, его адрес, фамилию и имя, характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг, ответственность исполнителя и заказчика, а так же иные условия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, другой – у Потребителя;
· издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услугах;
· заказчики имеют право на ознакомление с Уставом и лицензией Учреждения, реализуемыми образовательными программами, с перечнем категорий потребителей, имеющих право на получение льгот по оплате (если таковая имеется в соответствии с Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг);
· потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре;
· потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг;
· стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Исполнителем и Потребителем.
3.19. Платные услуги оказываются Учреждением  по ценам, целиком покрывающим издержки Учреждения на оказание данных услуг. В случаях, если законом предусматривается оказание Учреждением платной услуги в пределах муниципального задания (если такое установлено), в том числе для льготных категорий потребителей, такая платная услуга включается в перечень муниципальных услуг, по которым формируется муниципальное задание.
Цены на оказываемые услуги (продукцию), устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем.
3.20.  Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, работу и т.д.

4. Содержание и организация образовательного процесса

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
4.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на
получение общего образования, осуществляет образовательный процесс,
соответствующий трем ступеням общего образования, с учетом дополнительных образовательных программ: 
1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
           3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).    
           Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.3.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.4. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
4.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса  к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.        В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
4.6. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение  по различным профилям и направлениям на  III ступени  обучения.
4.7. Содержание  образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.  Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
       4.8. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и  воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.
       4.9. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, учебными планами  и расписаниями занятий. 
       4.10. Учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с требованиями СанПиНов. Предельная учебная нагрузка обучающихся: 1 класса – 20 часов в неделю, 2-4 классы – 26 часов в неделю, 5 класс – 32 час в неделю, 6 класс – 33 часа в неделю, 7 класс – 35 часа в неделю, 8-9 классы – 36 часов в неделю, 10-11 классы – 37 часов в неделю.
       4.11. Режим работы Учреждения:
· Учебный год в Учреждении  начинается с 1 сентября.
· Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33-34 недели; в последующих 34-35 недели; на II и  III ступенях с учетом государственной итоговой аттестации – не более 37 недель.
· Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель.
· Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.
· Годовой календарный учебный график, расписание уроков разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.
· Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с 1 выходным днем в две смены.
· Для обучающихся первых классов установлена пятидневная учебная  неделя.
· Начало занятий в Учреждении -  8.00 часов.
· Продолжительность урока составляет 40 минут.
· В первом классе обучение ведется по режиму постепенного увеличения продолжительности урока:
- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;
- со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;
- продолжительность перемен – 10-20 минут.
     4.12. В Учреждении устанавливаются следующая система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· в 1 классе используется качественная оценка;
· во 2-11 классах – оценочная система в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно);
· в 9-11 классах наряду с балльной системой может быть использована зачетная система оценки текущей успеваемости;
· во 2-9 классах итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть и год;
· в 10-11 классах итоговые оценки в баллах выставляются за полугодие и год.
4.13.Проведение промежуточной аттестации осуществляется следующим  
         образом: 
· Промежуточная аттестация проводится со 2 по 25 мая в соответствии с графиком проведения, утвержденным приказом директора.
· Администрация школы не позднее, чем за 2 месяца до начала промежуточной аттестации доводит до сведения учащихся конкретный перечень предметов промежуточной аттестации (по решению Методического совета), сообщает, в какой форме она будет проводиться.
· От промежуточной аттестации могут освобождаться учащиеся, имеющие по итогам четверти только отличные оценки, достойно защитившие честь школы на городских предметных олимпиадах, городских и областных соревнованиях, конкурсах, смотрах.
· Материал для проведения промежуточной аттестации обучающихся готовится руководителями предметных МО школы, учителями-предметниками, согласуется с  заместителем директора по учебной работе, курирующим предмет (не позднее чем за неделю до проведения аттестации).
· Итоговая (годовая) оценка по предмету после проведения промежуточной аттестации выставляется с учетом оценки за промежуточную аттестацию и четвертных оценок.
4.14.Перевод в следующий класс осуществляется следующим образом:
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы на  уровне государственного образовательного стандарта, переводятся в следующий класс. Решение о переводе принимается на Педагогическом совете, оформляется приказом директора школы.
· Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и  обеспечить контроль  за своевременностью ее ликвидации.
· Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения  (при их наличии) или продолжают получать образование в иных формах (очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната).
· Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, продолжают получать образование в иных формах  (очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната).
· Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.15. Порядок условного перевода обучающихся:
· Условный перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом общеобразовательного учреждения.
· Педагогическим советом на заседании, посвященном переводу учащихся в следующий класс, определяются и заносятся в протокол условия осуществления перевода обучающихся,  имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
· В протоколе Педагогического совета указывается фамилия ученика, класс обучения, название предмета, по которому  по итогам года он имеет неудовлетворительную отметку; определяется срок ликвидации задолженности. На основании решения Педагогического совета издается соответствующий приказ.
· Родители (законные представители) условно переведенного обучающегося письменно уведомляются о принятом решении, сроках ликвидации задолженности, объеме необходимого для освоения учебного  материала.
· Форма ликвидации  академической задолженности выбирается Учреждением  самостоятельно и может проходить как письменно, так и устно (в виде зачета, контрольной работы и др).
· Условно переведенные обучающиеся  зачисляются в следующий класс на основании решения Педагогического совета и приказа руководителя Учреждения, их фамилии вносятся в списки классного журнала текущего года.
· Обучающиеся, успешно ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки, продолжают обучение в данном классе. Педагогическим советом принимается решение о переводе учащегося, на основании которого руководителем Учреждения  издается приказ. В классный журнал предыдущего года вносится соответствующая запись рядом с записью об условном переводе.
· Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки, по усмотрению родителей (законных представителей): оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения (при их наличии), продолжают получать образование в иных формах.
· Условный перевод не осуществляется для обучающихся в выпускных классах ступеней начального общего и основного общего образования. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.16. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией обучающихся.
4.17. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
4.18. Результаты ЕГЭ признаются как результаты государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ.
4.19. Обучающимся Учреждения прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ о соответствующем образовании, заверенный печатью Учреждения.
4.20. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
4.21. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
· Обучающиеся 9-х классов, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному предмету учебного плана,  допускаются к государственной (итоговой) аттестации при условии обязательной сдачи экзамена по этому предмету.
· Обучающиеся 11 классов, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному или нескольким предметам, к государственной (итоговой аттестации не допускаются.
· Выпускники 9-х классов, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные отметки, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении.
· Выпускникам 11-х классов, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные отметки, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
· Выпускники 11-х классов, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные отметки, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно, но не ранее чем через год.
4.22. Сроки проведения, порядок государственной (итоговой) аттестации на ступени основного (общего) образования обучающихся утверждаются решением Педагогического совета Учреждения  и своевременно доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.23. Учреждение обеспечивает обучение на дому обучающихся, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора  Учреждения  определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4.24. Предельный возраст обучения в Учреждении – восемнадцать лет. Обучающимся с отклонениями в развитии, детям-инвалидам предельный срок освоения общего образования может быть увеличен.
4.25. Основаниями для отчисления обучающихся из Учреждения являются: 
· переход в другое общеобразовательное учреждение в связи с изменением места жительства; желанием родителей (законных представителей), чтобы их сын (дочь) обучался (ась) в другом общеобразовательном учреждении; с несогласием родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения;
· переход в образовательное учреждение другого вида или типа (начальное профессиональное образовательное учреждение);
· перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей);
· направление обучающегося в специальное учебно-воспитательное учреждение в соответствии с решением суда;
· направление обучающегося в социальный приют в случае лишения  его опеки родителей (законных представителей);
· грубые и неоднократные нарушения обучающимся Устава Учреждения;
· достижение обучающимся предельного возраста (восемнадцать лет) для получения общего образования по очной форме обучения;
· заявления родителей (законных представителей), в котором указывается причина выбытия и место выбытия (при выбытии за пределы города); причины выбытия и номер общеобразовательного учреждения, в которое переводится обучающийся (при выбытии в пределах города);
· подтверждение о приеме обучающегося от общеобразовательного учреждения (в пределах города), в которое он перевелся.
4.26. Порядок отчисления из школы:
· при отчислении из Учреждения, в связи с  изменением  места жительства издается приказ по Учреждению с указанием  даты, причины и места выбытия обучающегося; делается отметка в алфавитной книге, с указанием номера приказа, месте и причине выбытия, выдаче личной карты обучающегося за подписью родителей (законных представителей); в личной карте обучающегося делается запись  о переводе в другое образовательное учреждение города с указанием его номера, причины перевода или запись о выбытии за пределы города с  указанием  точного места дальнейшего обучения; на руки родителям (законным представителям) выдаются личная и медицинская карта обучающегося; выдается ведомость четвертных  (полугодовых) и  текущих оценок, заверенная  классным руководителем и  руководителем Учреждения  (при выбытии в течение учебного года). Учреждение обязано в десятидневный срок (при выбытии в пределах области) получить подтверждение о прибытии обучающегося в образовательное учреждение по новому месту жительства.
· отчисление обучающегося в связи с желанием родителей (законных представителей), чтобы их сын (дочь) обучался (ась) в другом общеобразовательном учреждении или несогласием родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения  осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). При несогласии родителей (законных представителей) с Уставом общеобразовательного учреждения в заявлении указываются пункты Устава, с которыми они не согласны. Перевод обучающегося по данным основаниям осуществляется в том же порядке, что и перевод в связи с изменением места жительства.
· отчисление обучающихся в связи с переводом в специальные (коррекционные) образовательные учреждения осуществляется на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии и заявления родителей. В личном деле обучающегося ставится отметка о переводе в специальное (коррекционное)  образовательное учреждение на  основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Личное дело выдается на руки родителям (законным представителям) обучающегося на  основании их личного заявления.
· отчисление обучающегося в связи с направлением его в специальное учебно-воспитательное учреждение осуществляется на основании решения суда.
· отчисление обучающегося в связи с определением  его в социальный приют осуществляется на основании решения органов опеки и попечительства. Личное дело обучающегося передается по месту нахождения социального приюта через органы опеки и попечительства.
· по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела образования, обучающийся, достигший  возраста 15-ти  лет, может оставить общеобразовательное учреждение  до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по  иной форме обучения.
· По решению Педагогического совета Учреждения  за  совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста 15-ти лет. Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки  и попечительства.
· об исключении обучающегося Учреждение обязано в 3-х дневный срок проинформировать его родителей (законных представителей) и отдел образования администрации города.
· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  отделом образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в  месячный срок принимает меры обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения  в другом образовательном учреждении. Личное дело обучающегося до решения вопроса о его трудоустройстве или продолжении обучения находится в общеобразовательном учреждении, обучающийся числится в контингенте Учреждения. Затем документы направляются в образовательное учреждение, где отчисленный продолжит образование.
4.27. Неоднократными признаются нарушения, совершенные более одного раза.  
          Грубыми нарушениями признаются следующие:
· систематическое непосещение занятий без уважительных причин (прогулы);
· оскорбление участников образовательного процесса и посетителей Учреждения (ругательства, нецензурная брань, крик, и т.д.);
· неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса: опоздание, неподчинение требованиям учителя, нарушение правил техники безопасности на уроках, самопроизвольный выход из класса, использование на уроке мобильного телефона, плеера и других устройств, бросание в одноклассников различными предметами, прием пищи на уроке;
· применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса (организация драки, участие в драке, вымогательство денег или других материальных ценностей, угрозы, шантаж, запугивание);
· употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ;
· причинение ущерба имуществу Учреждения  (порча школьной мебели, мягкого инвентаря (шторы, жалюзи и т.д.), оборудования туалетов, оборудования актового зала, компьютерной и оргтехники, школьных учебников и других видов библиотечного фонда, инвентаря столовой и т.д;
· нарушение правил пожарной безопасности (использование в школе спичек, зажигалок, пиротехники и других возгорающихся веществ, а также причинение материального ущерба пожарной сигнализации (порча сигнальных устройств, проводки пожарной сигнализации, огнетушителей);
· хищение и порча (исправление оценок в журнале и т.д.)  документации Учреждения;
· причинение ущерба здоровью участникам образовательного процесса, посетителям Учреждения.
4.28. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования обучающихся;
жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процесса;
нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся и родители (законные представители) обучающихся. 
5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей и единоначалия. 
5.3. Прием граждан в Учреждение, осуществляется в соответствии с федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами, приказами Учредителя, настоящим Уставом Учреждения.
В Учреждение принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие в микрорайоне Учреждения города Зеи и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. 	Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в  Учреждении.  
В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев  на 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими восьми лет. Учредитель вправе разрешить приём детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, в 1 класс Учреждения при наличии заявления родителей (законных представителей) с согласием обучения ребенка в условиях общеобразовательной школы.
5.4. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
· заявление о приеме ребенка в первый класс;
· оригинал и копию свидетельства о рождении;
· паспорт одного из родителей (законного представителя) – копию и
         оригинал;
· медицинскую карту;
· документ о месте проживания;
5.5. При поступлении в 10-й класс необходимы следующие документы:
· заявление о приеме;
· оригинал и копия паспорта поступающего, при отсутствии паспорта – 
         оригинал и копия свидетельства о рождении;
· медицинская  карта;
· аттестат об основном общем образовании;
5.6. при поступлении в другой класс необходимы следующие документы:
· заявление о приеме;
· оригинал и копия паспорта поступающего, при отсутствии паспорта –
         оригинал и копия свидетельства о рождении;
· медицинская  карта;
· справка, подтверждающая получение образования с текущими
         отметками, заверенная печатью и подписью руководителя того  
         образовательного Учреждения, в котором обучался ребенок;
· личное дело обучающегося;
· документ о месте проживания.
5.7. Сроки подачи документов:
Для обучения в Учреждении документы подаются:
· в 1-й  класс – не ранее 1 марта текущего года;
· в 10-й класс – после завершения государственной итоговой аттестации за курс основной школы;
· в другие классы – в течение года.
5.8. Зачисление обучающихся  в 1-е, 10-е классы  Учреждения осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения,  не позднее 31 августа текущего года, в другие классы – в течение 1-3-х дней после приема документов.
5.9. Для получения обучающимися образования на дому по медицинским показаниям  необходимо представить в Учреждение следующие документы:
· заявление о переводе обучающегося на режим обучения на дому, если ребенок уже обучался в образовательном Учреждении;
· клинико-экспертное заключение о необходимости обучения на дому, выданное учреждением здравоохранения.
Для получения общего образования на дому для вновь поступающих (переводящихся) в образовательное Учреждение действует установленный порядок приема в Учреждение с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.
5.10. Для получения образования в форме экстерната в  Учреждение необходимо представить:
· заявление об обучении в порядке экстерната;
· копию паспорта (для несовершеннолетнего – оригинал и копию свидетельства о рождении и паспорта одного из родителей (законного представителя);
· оригинал и копию документа, подтверждающего получение образования (аттестат об основном общем образовании или справку с  текущими отметками, заверенную печатью и подписью того образовательного Учреждения, в котором обучался ребенок).
5.11. При приеме обучающегося Учреждение обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей)  с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.12. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.
5.13. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· получение бесплатного общего (начального, основного, среднего (полного) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, в форме экстерната, семейного образования, самообразования;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждением  в форме, определяемой Уставом;
· уважение человеческого достоинства;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
5.14.Обучающиеся Учреждения  обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;
· добросовестно учиться;
· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
· соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Учреждения;
· знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, дорожного движения, поведения на воде, противопожарной безопасности;
· соблюдать нормы личной и санитарной гигиены, заботиться о здоровье и безопасности своей жизни;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· в случае порчи школьного имущества возмещать ущерб в полной мере за счет родителей (законных представителей) обучающихся;
· посещать учебные занятия в установленной школьной форме. Установленной школьной формой  считать классические костюмы, однотонные блузки, рубашки, водолазки неярких оттенков. В зимнее  время  разрешается ношение пуловеров, свитеров и т.д. однотонных неярких цветов. Ношение спортивной обуви допускается только во время занятий на уроках физкультуры и во время проведения спортивных мероприятий.
5.15. Обучающимся Учреждения  запрещается:
· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические и психотропные вещества.
· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;
· применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство, азартные игры, выражение нецензурными словами;
· производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· совершать действия, препятствующие нормальному проведению учебно-воспитательного процесса;
· использовать мобильные телефоны, плееры и другие звукопрослушивающиеся устройства во время учебного процесса.
· Приносить и использовать в Учреждении  (семена подсолнечника, тыквы, орехи, сою, жевательную резинку).
5.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
5.17. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся в Учреждении.
5.18. Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.19. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их деятельности этих организаций не допускается.
5.20. Родители (законные представители) обучающихся  Учреждения имеют право:
· выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
· защищать законные права и интересы обучающихся;
· участвовать в управлении Учреждением;
· присутствовать на педагогическом Совете и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;
· посещать уроки в классе, где обучается их ребенок, с разрешения руководителя Учреждения;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
· заключать договор с Учреждением о психолого-педагогическом, валеологическом, логопедическом сопровождении и обучении обучающегося.
5.21. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
· создавать необходимые условия для получения образования своего ребенка;
· своевременно диспансеризировать детей, контролировать и обеспечивать профилактические меры по укреплению их здоровья, прививать навыки соблюдения правил дорожного движения, профилактики травматизма;
· учитывать в воспитании детей рекомендации педагогов, продолжать в домашней обстановке привитие навыков культуры поведения, гигиены, потребности участия в общественно-полезном труде, бороться против грубости, вульгарности, вредных привычек у детей. Учить детей доброте и милосердию;
· посещать родительские собрания в Учреждении.
5.22. Учреждение является работодателем для ее работников.
5.23. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
5.24. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступлением в законную силу приговором суда;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в области здравоохранения.
5.25. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.26. Социальные льготы и гарантии предоставляются работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.27. Работники Учреждения  имеют право на:
· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, учебники и материалы, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать свою квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестоваться  на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на сокращенную рабочую неделю;
· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем  через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
5.28. Функции классного руководителя возлагаются на педагогического работника с его согласия и оформляются приказом руководителя Учреждения.
5.29. Классный руководитель обязан выполнить следующие функции:
· обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;
· установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);
· проведение консультаций, бесед с родителями (законными представителями) обучающихся;
· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;
· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;
· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);
· регулирование межличностных отношений между обучающимися;
· установление взаимодействия между педагогическими  работниками и обучающимися;
· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;
· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств;
· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;
· определение состояния и перспектив развития коллектива класса;
· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.
5.30. За неисполнение или ненадлежащее исполнение функций, перечисленных в п.5.29, а также по личному заявлению работника приказом руководителя учреждения работник может быть освобожден от исполнения возложенных на него функций классного руководителя.
5.31. Объем учебной нагрузки педагогически работников устанавливается исходя из количества часов учебного плана Учреждения, обеспеченности кадрами, других условий работы  Учреждения.
5.32. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы  часов на ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника.
5.33. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов  (групп).
5.34. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение  является основным местом работы, как правило,  сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.35.  Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных контрактом. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.
5.36. Учреждение  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
5.37. Работники Учреждения обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;
· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять условия трудового договора (контракта);
· выполнять должностную инструкцию;
· иметь необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, стремиться к ее повышению;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
· не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;
· принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования.
5.38. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин обязанностей, перечисленных в пункте 5.37 к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации. В случае повторного в течение учебного года грубого нарушения педагогом обязанностей, трудовой договор (контракт) с ним может быть расторгнут приказом руководителя Учреждения.
5.39. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
5.40. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть  преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Имущество Учреждения

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Зея (Уполномоченный орган).
Земельный участок необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования
6.2. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества, в порядке, установленном действующим законодательством.
6.3. Право оперативного управления Учреждения в отношении, переданного ему недвижимого имущества, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.
6.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждения обязано:
	а) эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
	б) обеспечивать сохранность и пользование имущества строго по целевому назначению;
	в) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, за исключением  ухудшения, связанного с его естественным износом;
	г) осуществлять амортизацию и установление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе и в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление.
	6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено действующим законодательством.
    6.6. Учреждение вправе  выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Имущество Учреждения может быть сдано в аренду по согласованию с Уполномоченным органом  и Учредителем в порядке, установленным действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.
6.7. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной действующим законодательством и  настоящим Уставом; добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических и (или) физических лиц, в т.ч. иностранных;
средства областного и  городского бюджета, выделенные Учреждению, в виде субсидий;
другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления.
6.8. Имущество Учреждения составляют:
имущество, закрепленное за Учреждением Уполномоченным органом;
имущество, приобретенное за счет средств областного и городского бюджетов, выделенных Учреждению в виде субсидий;
имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;
имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным действующим законодательством.
6.9. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию. 

7. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения

7.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения  закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым и недвижимым имуществом, в пределах, установленных действующим федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с муниципальными заданиями и назначением имущества.
7.2. Учреждение без согласия Учредителя и Уполномоченного органа не вправе распоряжаться особо ценным движимым и недвижимым имуществом, закрепленными за ним Уполномоченным органом или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.  
7.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документальных  фактических проверок.
 7.4. Крупная сделка может быть совершена  Учреждением только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.
7.5. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым  в соответствии с  федеральным законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передача такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным  его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения, Учредителя или Уполномоченного органа, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признанна не действительной.
7.6. Учреждение вправе при наличии положительного заключения Наблюдательного совета  Учреждения, с согласия Учредителя и Уполномоченного органа вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценное движимое в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участников за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.  
   7.7.  Сделка,  в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.
7.8.  С учетом рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения Уполномоченный орган вправе в предварительном уведомлении Учредителя изъять излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущества, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Имуществом, изъятым у Учреждения, Уполномоченный орган вправе распорядиться по своему усмотрению.
7.9.  Средства, выделенные Учреждению из бюджета города Зеи, могут быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению.
7.10. Предоставление бюджетных инвестиций Учреждения осуществляется в порядке, установленным органом местного самоуправления, и  влечет соответствующее увеличение стоимости основных средств, находящихся у Учреждения на праве  оперативного управления.
7.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. 

8. Организация деятельности Учреждения

8.1. Отношения Учреждения с Учредителем и Уполномоченным органом регулируются действующим федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
8.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).
Учреждение свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат федеральному, областному законодательству, муниципальным правовым актам, а также настоящему Уставу.
      8.3. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Гражданско-правовые договоры Учреждения заключаются на срок, не превышающий трех лет, за исключением гражданско-правовых договоров Учреждения, предметом которых является выполнение работ по строительству, реконструкции, реставрации, капитальному ремонту, обслуживанию и (или) эксплуатации объектов капитального строительства, Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены Правительством Российской Федерации.
   8.4. Учреждение обязано вести реестр закупок, осуществленных без заключения муниципальных  контрактов.
8.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей, муниципальных заданий Учредителя, в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;
в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие   настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;
реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;
запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;
приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления  своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;
осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством;
осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.
 8.6. Учреждение обязано:
выполнять муниципальное задание;
осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством РФ порядке за ущерб, причиненный работникам;
осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;
представлять Уполномоченному органу в установленные сроки и порядке сведения об имуществе, принадлежащем Учреждению;
представлять достоверную информацию о своей деятельности Учредителю, Уполномоченному органу, а также другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами;
осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами;
осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат;
обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами;
эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств; 
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством.
8.7. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за нарушение договорных, бюджетных и налоговых обязательств, за качество ведения бюджетного учета, своевременное проведение расчетов, своевременное и качественное представление финансовой отчетности, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами.
8.8. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном порядке утверждается Учредителем.
8.9. Трудовые отношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются  законодательством о труде и локальными актами учреждения.
8.10. Учреждение несет ответственность за несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов.
8.11. Учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др., а также несет ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив, документов, имеющих научно-историческое значение.

9. Управление Учреждением

9.1. Учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора.
9.2. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.
9.3. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.
9.4. Прекращение (расторжение) трудового договора с Руководителем Учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, оформляется распорядительным документом Учредителя.
9.5. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
9.6. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
9.7. Руководитель Учреждения:
осуществляет непосредственное управление деятельностью Учреждения, организует работу Учреждения;
ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бюджетной отчетности, направляет копии бюджетной и государственной статистической отчетности Учредителю и в Уполномоченный орган;
направляет в сроки, установленные Учредителем, отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по установленной форме, утвержденной федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами с приложением документов годовой бюджетной и статистической отчетности;
по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штаты  Учреждения,  устанавливает  размеры должностных окладов, надбавок,  доплат  и других  выплат  стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по бюджетной смете и с учетом ограничений, установленных федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами;
открывает лицевые счета для учета операций по исполнению расходов областного, городского бюджетов, учета средств, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности;
подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных  федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры;
выдает доверенности от имени Учреждения;
осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;
утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты;
применяет к работникам Учреждения меры поощрения или налагает на них дисциплинарные взыскания;
обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;
определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бюджетные и иные отчеты;
в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в Уполномоченный орган документы, необходимые для учета имущества Учреждения и внесения изменения в него; 
осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодательству и муниципальным правовым актам.
9.8. Руководитель назначает заместителей Руководителя Учреждения, определяет их должностные обязанности. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им Руководителем. 
9.9. Руководитель Учреждения в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.
9.10. Руководитель несет персональную ответственность за:
своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;
сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние собственного учета, своевременность и полноту представления отчетности Учреждения, в том числе бюджетной и статистической;
организацию и качество образовательного процесса, качество и эффективность работы Учреждения в соответствии с годовым планом;
жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процессов в установленном законодательством порядке;
состояние и деятельность Учреждения.
9.11. В пределах своей компетенции Руководитель издает приказы и дает указания. Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.
Приказы и указания Руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Учреждения. 
Приказы и указания Руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов. Приказы и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Руководителем. 
9.12. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
9.13. В  Учреждении создается Наблюдательный совет.
9.14.  Деятельность Наблюдательного совета основывается на принципах безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
9.15. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
9.16.  Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
9.17.  Наблюдательный совет создается в составе 5 членов. 
9.18.  В состав Наблюдательного совета входят: 2 представителя  - Учредителя , 1 представитель  Уполномоченного органа, 1 представитель общественности, в том числе имеющий заслуги и достижения в сфере деятельности Учреждения, 1 представитель работников Учреждения.
9.19.  Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.
9.20.  Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
9.21. Руководитель Учреждения  и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.
9.22.  Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
 9.23.  Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
 9.24.  Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение общего собрания работников о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий направляется Учреждением Учредителю в течение 10 рабочих дней со дня принятия такого решения. 
9.25.  Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
 а) по просьбе члена Наблюдательного совета;
 б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
 в) в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.
9.26.  Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя либо Собственника могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
 9.27.  Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
9.28.  Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
 9.29.  Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.
 9.30  Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.
 9.31.  Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
9.32.  В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
9.33.  К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:
9.34.  Предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения.
 9.35.  Предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
9.36.  Предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации.
9.37.  Предложений Учредителя или  Руководителя  Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
9.38.  Предложений Руководителя  Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.
 9.39. Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
 9.40.  По представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
9.41.  Предложений Руководителя  Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.
9.42.  Предложений Руководителя  Учреждения о совершении крупных сделок.
9.43.  Предложений Руководителя  Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
9.44.  Предложений Руководителя  Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.
9.45.  Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.
9.46.  По вопросам, указанным в пунктах 9.34 – 9.38. и 9.41., Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
9.47.  По вопросу, указанному в пункте 9.39. , Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 
 9.48.  По вопросу, указанному в пункте 9.44. , Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель  Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
9.49.  Документы, представляемые в соответствии с пунктом 9.40. утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.
9.50.  По вопросам, указанным в пунктах 9.42.,  9.43.  и 9.45. , Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Руководителя Учреждения.
9.51.  Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 9.34 – 9.41 и 9.44., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
 9.52.  Решения по вопросам, указанным в пунктах 9.42. и 9.45., принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
 9.53.  Решение по вопросу, указанному в пункте 9.43., принимается наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
9.54. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
9.55.  По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
9.56.  Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
9.57.  Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Руководителя  Учреждения.
 9.58.  Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета. 
9.59.  В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка заседания.
9.60.  Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку заседания Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.
9.61.  Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.
9.62.  В случае если по предложению членов Наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета о внесенных в повестку заседания изменениях.
 9.63.  Лицо, созывающее  заседание Наблюдательного совета, обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке заседания, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.
9.64.  Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования. 
 9.65.  Решение Наблюдательного совета может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
 9.66.  В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
9.67.  Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
9.68.  Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
9.69.  Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
9.70. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет,  Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива.
          9.71. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим    принцип    демократического,    государственно-общественного    характера управления образованием.
         Порядок выборов членов Управляющего совета и его компетенция  определяются  «Положением об Управляющем совете», принятым решением  конференции Учреждения.
          Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Учреждения, её работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
          Для осуществления своих задач Управляющий совет:
          а)    вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;
          б)  утверждает программу развития Учреждения;
          в) согласовывает по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическим  работникам гимназии с учетом роста результативности труда трудовой активности, деловой инициативы и компетентности работников;
          г)  согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;
          д) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Учреждения;
          е) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
           ж) рассматривает по представлению руководителя Учреждения смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
          з) заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;
          и) осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры по их улучшению;
          к) ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения;
9.72. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет. 
Членами Педагогического совета являются Руководитель и педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год. 
В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждения по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, члены органов самоуправления Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета Учреждения. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета Учреждения, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
Заседание Педагогического совета Учреждения проводится директором по плану работы на учебный год. Заседания Педагогического совета Учреждения созываются не реже 1 раза в квартал. 
Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей его членов и если за решение проголосовало более половины присутствовавших. 
Решение Педагогического совета Учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов Педагогического совета Учреждения.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения.
Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Руководителя Учреждения, являются обязательными для исполнения.
Выполнения решений Педагогического совета Учреждения осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы по выполнению решения Педагогического совета сообщаются членам Педагогического совета  на последующих заседаниях.
Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета  приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета Учреждения и выносит окончательное решение по спорному вопросу.
Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:
1) дата проведения;
2) количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического
    совета;  
3) приглашенные (ФИО, должность);
4) повестка дня;
5) ход обсуждения вопросов;
6) предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц;
7) решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью Руководителя и печатью Учреждения. Книга протоколов Педагогического совета хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
9.73. Компетенция Педагогического совета: 
· Определяет приоритетные направления развития школы;
· Утверждает цели и задачи школы, план их реализации;
· Обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;
· Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
· Выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· Принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации школьников, определяет ее формы и устанавливает сроки ее проведения;
· Принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения  в иных формах:
· принимает решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
· принимает решение об окончании основной общеобразовательной и средней (полной) школы.
· принимает решение об исключении обучающегося из школы.
· Выносит для обсуждения на педсоветах представления администраций по интересующим педагогов вопросам деятельности школы;
· Заслушивает администрацию школы по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;
· Решает вопросы о поощрении и наказании учащихся школы  в пределах своей компетенции в соответствии с Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся школы;
· Подводит итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год;
· Контролирует выполнение ранее принятых решений;
· Делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий  Совет школы;
· Требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;
· Рекомендует членов Педагогического и ученического коллектива к награждению.
       9.74. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 
Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 
Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения. 
9.75. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 
разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение; 
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения; 
принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
образование совета трудового коллектива; 
ведение коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением; 
утверждение коллективного договора; 
заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Учреждения по совместному выполнению коллективного трудового договора; 
выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
9.76. Изменения и  дополнения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников, утверждаются Учредителем, и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и обучающимся для ознакомления с проектом изменений и дополнений в Устав Учреждения и внесения в него предложений и замечаний.
9.77. К компетенции Учредителя относится:
· утверждение Устава   Учреждения, внесение в него  изменений; 
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
· утверждение передаточного акта и разделительного баланса;
· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· назначение руководителя Учреждения и прекращение его  полномочий, а также заключение  и прекращение трудового договора с ним, если для организации соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращение его полномочий и (или) заключение и прекращение трудового договора с ним;
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок  с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона Российской Федерации от  3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»  для совершенствования таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;
· решение иных вопросов предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации от  3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».  
10. Учет, отчетность и контроль

10.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статическую отчетности в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
10.2. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. 
10.3.  Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах устанавливаются Правительством Российской Федерации.  
   10.4.  Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
   10.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) Устав Учреждения, в том числе, внесенные в него изменения;
2) Свидетельство о государственной регистрации права Учреждения;
3) Решение Учредителя  о создании Учреждения;
4) Решение Учредителя о назначении Руководителя;
5) Положения о филиалах, представительствах учреждения;
6) Документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного Совета Учреждения;
7) План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
8) Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
  10.6.  Учреждение подконтрольно Учредителю и несет ответственность перед ним за соответствие своей деятельности и целям создания Учреждения, предусмотренного настоящим Уставом.  
          10.7. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением осуществляет Уполномоченный орган.  
          10.8. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из бюджета города Зея, осуществляет орган муниципального финансового контроля.
         10.9. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по инициативе Учредителя, Уполномоченного органа, соответствующим  органом  муниципального финансового контроля, в соответствии с Федеральным законодательством. 

11. Хранение документов Учреждения

11.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:
Устав Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке;
решения Уполномоченных органов о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;
учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;
           документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреждения;
документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;
внутренние документы Учреждения;
решения Уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреждения;
заключения органов  муниципального финансового контроля;
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями уполномоченных органов и руководителя Учреждения.
11.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения. 
11.3. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим разделом, по месту его нахождения.

12. Реорганизация или ликвидация Учреждения

12.1. Учреждением может реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от  3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», и иными  федеральными законами.  
12.2. Реорганизация Учреждения  может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;
2) присоединения к  Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
4) выделение из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
12.3.  Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если оно создано на базе имущества одного и того же собственника. 
12.4.  Учреждение может быть реорганизовано, если  это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан социально- культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или право на участие в культурной жизни.
	12.5.  Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя Учреждения путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом:
1) Правительством Российской Федерации в отношении  автономных учреждений, созданных  на базе имущества, находящегося в федеральной собственности;
2) органом государственной власти  субъекта Российской Федерации в отношении  автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в собственности субъекта Российской Федерации;
3) органом местного самоуправления в отношении автономных  учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности. 
12.6.  Ликвидация Учреждения:
12.7. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
12.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от  3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
12.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с  федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.  
 
13. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

13.1. Члены трудового коллектива Учреждения подлежат государственному страхованию в установленном законодательством порядке.
13.2. Учреждение осуществляет отчисления в государственный фонд социального страхования в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

14. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА

 	14.1. Наряду с основной деятельностью, администрация Учреждения   обеспечивает  защиту участников образовательного процесса, ведение спасательных и других необходимых работ, ликвидацию последствий от чрезвычайных ситуаций, обусловленных авариями, катастрофами, стихийными бедствиями и применением возможным противником современных средств поражения, руководствуясь при этом нормативными документами и распоряжениями органов по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

14. Локальные акты регламентирующие деятельность 
образовательного Учреждения

14.1. Локальными актами Учреждения являются:
          приказы  руководителя Учреждения;
положения; 
правила; 
инструкции;
коллективный договор.
14.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить  законодательству РФ и настоящему Уставу.

15. Описание печати и углового штампа Учреждения

15.1. Круглая печать:
- по внешнему кругу: Российская Федерация;
- Отдел образования  администрации города Зеи Амурской области;
- по второму кругу: муниципальное  общеобразовательное  автономное   учреждение средняя общеобразовательная школа № 1
- по следующему кругу:  (МОАУ  СОШ № 1); ОГРН 1022800929018; ИНН 2815004480
- в центре:  герб Российской Федерации (на простой печати в центре – сокращенное название учреждения: МОАУ СОШ № 1).


15.2. Угловой штамп:      
     Российская Федерация
	

Администрация города Зеи
Амурской области
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
АВТОНОМНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №  1 
(МОАУ СОШ № 1)
ул. Мухина 146, г. Зея
Амурская область, 676246
тел/факс (41-658) 2 46 64
Е-mail: shkola1zeya@rambler.ru
    ОКПО 48372716, ОГРН 1022800929018
           ИНН/КПП  2815004480/281501001
_______________№_____________________
на № ______________от_________________

	           

                       











- верхняя строка:  Российская Федерация;
- вторая строка сверху: Администрация города Зеи;
- третья строка сверху: Амурской области;
- следующие три строки: муниципальное  общеобразовательное  автономное    учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 (МОАУ  СОШ № 1);
- следующие строки: улица Мухина, 146,
г. Зея, Амурской области, 676246,
тел. 2-46-64, факс (41-658) 2 46 64
ОКПО 48372716 ОГРН 1022800929018
ИНН/КПП 2815004480/281501001
Дата_______№___________	
На № ____________________
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